DIRECÇÃO-GERAL DA ADMINISTRAÇÃO DA JUSTIÇA
EXMA SENHORA DIRECTORA-GERAL

_____________________________, ______________ (categoria profissional) com o n.º mec. ___________, a exercer funções em _________________, tendo tido conhecimento do Despacho de 31.3.2021 da Senhora Directora-geral da Administração da Justiça, nos termos do qual foram publicitados os lugares previsivelmente a preencher no âmbito do movimento de 2021, vem reclamar ao abrigo do disposto no art. 191º do CPA, nos termos e com os seguintes fundamentos:

1. O Expoente teve conhecimento do Despacho de 31.3.2021 da Senhora Directora-geral da Administração da Justiça a publicitar os lugares vagos a colocar a concurso no movimento de 2021 bem como os critérios para o preenchimento dessas vagas.

2. Sucede que, o lugar de __________ do Núcleo __________________ está vago…. e o défice de recursos humanos nessa comarca é superior a 7%.
3. Ou seja, há lugares vagos que não constam publicitados como indo a concurso.

4. O preenchimento dos lugares dos Oficiais de Justiça é efectuado, em regra, pelo “movimento” previsto no art. 18º do EFJ que dispõe

1. A Direção-Geral da Administração da Justiça realiza movimentos dos oficiais de justiça para o preenchimento de lugares que se encontrem vagos ou que venham a vagar no decurso do movimento.
2. Os movimentos ordinários dos oficiais de justiça são efetuados anualmente, no mês de junho, publicitando-se os lugares previsivelmente a preencher.
3. Quando se justificar, podem ser realizados movimentos extraordinários.
4. A Direção-Geral da Administração da Justiça publicita a realização dos movimentos extraordinários por aviso publicado na 2.ª série do Diário da República.
5. O preenchimento das vagas obedece à seguinte ordenação: integração (supranumerários e disponibilidade), transferências e promoções.

6. A Direção-geral da Administração da Justiça ao não colocar a concurso o lugar de __________ do núcleo de _____________________ do Tribunal Judicial da Comarca de ______________ está a violar e a desvirtuar as regras do “movimento”, previstas no art. 18º do EFJ, uma vez que há lugares vagos, que não irão ser preenchidos quer através da via da transferência e/ou por oficiais de justiça de categoria inferior – via promoção.
7. O não preenchimento desses lugares contraria os Princípios da Imparcialidade, Isenção, Confiança e Isenção inerentes a toda a actividade administrativa.
8. A Direcção-Geral da Administração da Justiça não pode alterar as regras previstas EFJ para o concurso “movimento”, decidindo não preencher um lugar vago, sem colocar em causa do Principio da Imparcialidade.
9. Esta decisão da DGAJ tal como é referido pelo acórdão do Tribunal Central Administrativo Sul, de 13.11.2008, no processo n.º 3707/99 “põe em causa a isenção e imparcialidade por que se deve pautar o recrutamento de pessoal para a Função Pública. Ao Júri do concurso – e à semelhança da mulher de César – não basta o ser imparcial e isento, há que parecê-lo”. 
10. Como é referido no acórdão, basta estarmos perante uma mera lesão potencial, não é necessária uma conduta efectiva de violação daqueles princípios ou de actuação favorecedora de algum dos candidatos.
11. In casu, basta o risco potencial de manipulação dos resultados do movimento, para que se considere verificada a violação dos Princípios da Transparência, Imparcialidade, Boa-Fé, Igualdade.
12. É jurisprudência pacífica dos Tribunais Administrativos que para que se considere violado o Princípio da Imparcialidade nos procedimentos concursais, basta que se dê como verificado o risco de não ser garantida uma actuação isenta, objectiva e neutral, para que o acto seja anulado.
Assim, vem requerer a V.Ex.ª se digne alterar o despacho recorrido e, em consequência colocar a concurso o lugar vago de ___________ do Núcleo de __________ do Tribunal Judicial da Comarca de __________.
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