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FAQ’S
1 - Plenario de trabalhadores
No ambito da atividade sindical prevista na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho (alterada sucessivamente pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31/12; 84/2015, de 07/08; 18/2016, de 20/06; 42/2016, de 28/12; 25/2017, de 30/05; 70/2017, de

14/08 e 73/2017, de 16/08), é consagrado direito de reunido dos trabalhadores. Estas reunifes
podem ocorrer dentro ou fora do horario de trabalho, conforme dispe o artigo 341.° da LGTFP.

2 — Reunides dentro do hordrio de servico

As reunides podem ter lugar no horario de servigo, existindo um maximo de 15 horas, que contam
como tempo de servico efetivo (cfr. Artigo 341.°, n° 1, alinea b) : “Durante o horério de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores, até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
contam como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial. ”).

Ou seja, a auséncia ao servigo, para participacao efetiva na reunido ¢ considerada com “tempo de
trabalho”, ndao acarretando qualquer penalizacao.

3 — Quem pode convocar as reunides dentro do horario de servico

As reunides podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo intersindical, bem
como pelas associagdes sindicais ou 0s respetivos delegados.

O reconhecimento da existéncia das circunstancias excepcionais para a realizacdo da reunido dentro
do horéario de servico é competéncia exclusiva das associa¢des sindicais.

4 — Reunido dentro do hordrio de servico e fora do local de trabalho

Os procedimentos para a convocacao destas reunides constam do artigo 420.° do Codigo de
Trabalho. A entidade promotora “pode” requerer a utilizagdo de um local “no interior da empresa
ou na sua proximidade apropriado a realizacdo da reunido”. Ou seja, “podem” existir
circunstancias que tornam inviavel a requisicao a entidade patronal de um espago para a reuniao.
Acresce que a liberdade sindical encontra a sua sede normativa na Constituicdo da Republica
Portuguesa, como se extrai do “catalogo constitucional dos direitos liberdades e garantias dos
trabalhadores, cfr. Art.° 55° n® 1 CRP*.

Como escreveu ja em 2012 a Dr.2 Maria Cristina Santos, Juiza Conselheira no STA :

Do ponto de vista da capacidade de exercicio de direitos e cumprimento das vinculacGes que efectivamente Ihe cabem,
a liberdade sindical tem enquanto direito dos trabalhadores o conteldo juridico-constitucionalmente garantido de
exercicio seja dentro ou fora do local de trabalho.

Face a dimensdo proibitiva da clausula de vinculacdo do legislador ordinario face as normas e principios
constitucionais, compete exclusivamente aos sindicatos o poder de qualificar de excepcionais as circunstancias para a
realizacdo de reunido sindical durante as horas de servico, ndo sendo legalmente admitida a intervencéo
conformadora do outro sujeito da relacéo juridica laboral...

Por disposi¢do expressa da Constituicdo, a intervencdo da Administragdo Publica em sede de ato administrativo
restritivo da liberdade sindical ndo é admissivel — cfr. art® 18° n%. 2 e 3 CRP.

5 — Servigos urgentes e essenciais

Resulta das normas supra referidas, designadamente do disposto no art® 341°%/1/b da LGTFP, que a
possibilidade de realizagdo de reunibes gerais de trabalhadores no local e durante o horério de
trabalho esta condicionada pela satisfacdo da exigéncia de que esteja assegurado o funcionamento
de servicos de natureza urgente e essencial do empregador.
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Atenta a remissdo que é feita para o art.® 420°2 do CT/09 que “no caso de reunido a realizar
durante o horario de trabalho, a comissdo de trabalhadores deve apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial”.

Ou seja, esta ultima norma legal atribui 0 6nus de apresentacdo da proposta nela prevista ao, in
casu, ao SFJ, que convocou a reunido de trabalhadores a decorrer em horario, tendo a proposta
acompanhado a comunicagdo da convocacdo da reunido de trabalhadores dirigida a todos as
entidades onde os funcionarios prestam servico.

Entendeu este sindicato, com base nos pareceres recebidos, apresentar uma proposta de servigos
Tendo em consideracéo os dispositivos legais supra mencionados o SFJ elencou os seguintes
servicos urgentes e essenciais (ja comunicados a DGAJ):

“...Cumprindo o disposto no n.° 2 do artigo 420° do Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a da remissdo

do n.° 4 do artigo 420.° do Codigo de Trabalho, o SFJ garante o funcionamento dos servigos de “natureza
urgente e essencial”, a assegurar nos seguintes termos.

a) apresentacdo de detidos e arguidos presos a autoridade judiciaria e realizagdo dos atos imediatamente
subsequentes;

b) realizacao de atos processuais estritamente indispensaveis a garantia da liberdade das pessoas e 0s que
se destinem a tutelar direitos, liberdades e garantias que de outro modo ndo possam ser exercidos em tempo
atil;

c) adopcao de providéncias cuja demora possa causar prejuizo aos interesses dos menores, nomeadamente
as respeitantes a sua apresentacao em juizo e ao destino daqueles que se encontrem em perigo;

d) providéncias urgentes ao abrigo da Lei de Saide Mental. «

6 - Quem assegura 0s servicos minimos e essenciais?

O SFJ, por obrigacéo legal comunicou a DGAJ quem assegura estes servicos:

Dois (2) oficiais de justica por cada juizo ou servigo materialmente competente — sendo 1 (um) da
area judicial e 1 (um) da unidade correspondente dos Servicos do Ministério Publico.

Nos Nucleos / Juizos onde todos os funcionarios declarem a sua intencéo de participar no plenério,
0s servicos natureza ‘“urgente e essencial”, devem ser assegurados pelos escrivaes auxiliares e
técnicos de justica auxiliar (de nomeacéo definitiva) de menor antiguidade na carreira.

Nos servicos onde ndo estejam colocados auxiliares sera designado o funcionario de menor
antiguidade na categoria de adjunto.

7 — Comunicacéo da intencéo de participacdo no Plenario

Em virtude de se tratar de um plenario e ndo de uma greve, os colegas Funcionarios de Justica /
Oficiais de Justica, devem comunicar com a devida antecedéncia, aos Senhores Secretarios de
Justica / Administradores Judiciarios, a sua intengdo de participar no Plenério.

Esta comunicacdo (ndo confundir com autorizacdo) tem como objectivo permitir aos Secretarios
de Justica / Administradores Judiciérios verificarem os requisitos para que sejam assegurados 0s
Servigos minimos e essenciais.

8 — Declaracéo de Presenca no Plenario

O SFJ emitird uma Declaracao de Presenca a todos os Funcionarios de Justica / Oficiais de Justica
que participem no Plenario.

A Declaracédo de Presenca emitida pelo SFJ deverd, no dia 12.10.2018, ser entregue aos Senhores
Secretarios de Justica / Administradores Judiciarios.
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