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CONCLUSOES DO VIII CONGRESSO NACIONAL DO SFJ

Os trabalhadores judiciais, reunidos em Anadia, no VIII Congresso Nacional do SFIJ,
aprovaram a estratégia sindical para os proximos quatro anos, dando especial relevo ao
periodo temporal que decorrera até as eleigoes legislativas de outubro de 2019.

Os congressistas aprovaram a alteracdo organizacional do sindicato, fazendo emergir uma
preocupacao de cariz social para a primeira linha da sua atuacao.

Neste Congresso, foi denunciada a ma-fé com que o Governo encenou o processo negocial
para a revisdo do estatuto socioprofissional da carreira, que culminou com o seu encerramento
de forma unilateral. Como forma de retaliagdo a luta justa (reconhecida por todos,
nomeadamente pelos interlocutores do judiciario) que os trabalhadores encetaram em 2018 e
que culminou com o Plenario Nacional realizado aquando da abertura oficial do ano judicial.

A classe, reunida neste VIII Congresso, considera que esta postura de afronta, sobranceria e
prepoténcia do governo, terd de ter uma resposta adequada por parte do SFJ, enquanto nica
estrutura nacional de representagao e defesa efetiva dos trabalhadores do judiciario.

O Congresso deliberou mandatar o Secretariado para delinear as agdes de luta que se mostrem
mais eficazes e com o menor custo para a classe, tendo também deliberado por larga maioria,
atendendo ao calendério politico, cancelar a greve agendada para o periodo de 29 de abril a 3
de maio.

Assim, a estratégia a seguir e a implementar nos proximos quatro anos assentara
primordialmente em cinco pilares estruturantes e fundamentais:

1. proximidade;
2. coesao;

3. solidariedade;
4. proatividade;
5. wvisibilidade.

O Congresso considerou como crucial reforcar a mensagem que a for¢a do sindicato sera
sempre a for¢a da nossa unido, porque o sindicato somos todos nos, direcionando a sua agao
para a captagao de novosos associados, com especial enfoque em todos os que acabaram de
ingressar nesta carreira.

Impondo-se, por isso, continuar e aprofundar a politica de proximidade na ac¢do do SFJ.

Sendo uma questdo ciclicamente abordada, o Congresso considera que a mesma ndo tem
tido, até agora, uma atuagdo condizente a nivel nacional, nomeadamente as visitas a todos
os tribunais, pelo que determina que o Secretariado Nacional do SFJ defina um programa
estratégico de proximidade, nomeadamente com visitas regulares a todos os locais de
trabalho, para aprofundar o conhecimento da realidade local e auscultar “de viva voz” os
anseios e expectativas de cada um dos trabalhadores.
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Nesse sentido, impde-se também realizar as Assembleias Regionais dando maior relevancia
na articulagdo entre as estruturas do SFJ, realcando neste ambito, o papel dos Delegados
Sindicais.

Estas visitas, considera o Congresso, além do contacto direto que propiciam com 0s sOcios,
permitirdo elaborar memorandos sobre os problemas que os trabalhadores enfrentam no seu
dia-a-dia e as fragilidades existentes nos servigos, nomeadamente em termos de instalagdes
e equipamentos, que posteriormente serdo levados a discussdo com a Dire¢do Geral, o
Governo e, sempre que necessario ou se mostre adequado, & comunicagao social.

Os Delegados Sindicais, considera o Congresso, sao uma peca chave no sucesso do trabalho
sindical. Eles representam o Sindicato de acordo com os poderes que lhe sao conferidos por
lei e pelos estatutos, e terd de se estreitar a sua colaboragdo com as estruturas regionais
enacionais.

Impde-se assegurar que cada um deles:

a) comunica todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como irregularidades
praticadas pelos servigos que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, e que zela
pelo rigoroso cumprimento das disposigdes legais, contratuais e regulamentares dos
trabalhadores;

b) divulga a acdo do Sindicato, os seus principios e objetivos e os servicos que o SFJ
presta aos seus associados.

O VIII Congresso reconhece que o delegado sindical ¢ vital para a vida do SFIJ.

Determina igualmente como fundamental que o Secretariado do SFJ promova a eleicao de
delegados sindicais em cada um dos servigos.

A aposta serd harmonizar o papel dos delegados sindicais no ambito da comarca permitindo
potenciar o seu desempenho, desde logo propondo-se como objetivo de, até finais de 2020,
implementar as Sec¢des em todas as comarcas.

No ambito da atividade politica para a redefini¢cdo da profissao na arquitetura judicial, o
VIII Congresso considera que o secretariado do SFJ terd de diligenciar de forma a que os
partidos politicos integrem nos respetivos programas eleitorais, a submeter aos eleitores em
outubro deste ano, e de forma expressa, a requalificacdo da carreira de oficial de justica,
procedendo por esta via a revisdao do seu estatuto profissional, enquadrando e reconhecendo,
desta forma, a importancia destes profissionais no edificio da administragdo da justica em
Portugal, acolhendo as sugestdes que a CEPEJ tem vindo, reiteradamente, a produzir.
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O Congresso determinou que o Secretariado Nacional do SFJ leve a efeito agdes de luta,
com grande visibilidade, designadamente promovendo acgdes de protesto aquando de
eventos publicos na drea da justica e nos quais participem de membros do governo.

O VIII Congresso determinou, ainda, que o SFJ dé visibilidade as situagdes que
demonstram o desinvestimento ou as erradas opgdes no uso do erario publico nas opgdes de
politica de justica, designadamente no que se refere as condi¢des de trabalho e respetivos
meios.

Neste sentido o Congresso apela a participagao de todos os associados na transmissao de
informagao ao SFJ de todas estas situagdes.

O VIII Congresso reiterou o seu apoio e adesao a proposta de estatuto profissional que o
SFJ, de forma colaborativa, apresentou a tutela, e que consagra o oficial de justica como um

profissional fundamental e imprescindivel para a boa administracdo da justica, € que aqui se

resume:

Uma carreira de Futuro e de exceléncia

Os Oficiais de Justica, em virtude das competéncias, obrigacdes e deveres profissionais e
pela natureza e especificidade das suas fungdes, estdo elencados num grupo restrito de
profissionais da Administragdo Publica com uma carreira de regime especial.

Assim, urge consubstanciar e reconhecer a nivel Estatutario as competéncias e atribuigdes
inerentes a uma carreira de elevado grau de complexidade e de desgaste emocional e
psicologico.

Os congressistas entendem que a carreira especial, conforme consagra a Lei de Organizacao
do Sistema judiciario, s6 se concretizard na sua plenituade com o reconhecimento do
vinculo de nomeacgao na sua relagao laboral.

Nao se aceitando que a qualificagdo do vinculo para a modalidade de “contrato de trabalho
em fungdes publicas”, deriva de imposi¢do legal pois que, ndo obstante a delimitacao
positiva das funcdes operadas pela lei e a natureza taxativa da enumeragao constante das
suas alineas, tal ndo exclui que os diplomas reguladores das carreiras especiais do
funcionalismo publico estejam impedidos de prever o regime de nomeacao para o exercicio
de outras atribui¢des, competéncias ou atividades, o que até nem seria necessario porque, €
conforme um parecer que em devido tempo se entregou a tutela, se verifica que a fungao de
oficial de justi¢a tem total cabimento no espirito e letra da Lei.
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O Oficial de Justica e as “Novas” Atribuicoes

De facto, o Congresso reitera que uma enorme “fatia” das novas atribuigdes tem pouco de
novo em virtude de, na sua maioria, o atual elenco de fun¢des desempenhadas, salvo
rarissimas excecoes, ja se encontra a ser executado, pois as mesmas decorrem do exercicio
funcional nomeadamente por forga de normativos de indole estatutdria, por imposicao do
Direito Adjetivo / Subjetivo (Coédigo Civil, Penal /Cédigos de Processos) e por
determinagdes superiores (Provimentos, Despachos e Ordens de Servigo).

No sentido de ndo sermos enfadonhos e repetitivos no que concerne a complexidade
funcional dos Oficiais de Justica remetemos a nossa fundamentagdo para o ja exposto no
documento «Questdes Prévias “Vinculo de Nomeagao * Grau de Complexidade™», que pode
consultado na pagina do SFJ na internet.

Nao ¢ novidade nenhuma, nomeadamente para os operadores judicidrios e para a Tutela,
que os Oficiais de Justica, no seu quotidiano laboral, desempenham fungdes de elevado grau
de complexidade, agindo mesmo como verdadeiros assessores dos Srs. Magistrados
Judiciais e do Ministério Publico. Esta assessoria técnica de elevada complexidade ¢
reconhecida pelos Srs. Magistrados, conforme se pode comprovar através dos instrumentos
de natureza gestiondria e burocratica, como p.e. Despachos / Provimentos ¢ Ordens de
Servigco de que sdo autores, reconhecendo, desta forma, que os Oficiais de Justica sao um
recurso fundamental e imprescindivel na coadjuvagdao que dao as Magistraturas, para além
de, prima facie, serem o primeiro e por vezes o ultimo rosto da justi¢a perante os cidadados e
instituigoes.

Muitas das fung¢des desempenhadas pelos Oficiais de Justica tém a mesma natureza e
complexidade das que se encontram atribuidas a outros profissionais, nomeadamente os
Solicitadores de Execucao e os Administradores Judiciais. A estes profissionais foi exigido
que, para além de possuirem como habilitacdes académicas a Licenciatura, tivessem que se
sujeitar a provas e estadgios, encontrando-se a sua profissdo sujeita a regulamentos e
dependéncia de Ordens Profissionais.

Reorganizacio funcional — Eficiéncia dos Recursos

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais preconiza um modelo organizacional que assenta
num triptico de unidades inerentes as funcdes de gestdo, tramitagdo processual e tramitacao
administrativa, cabendo a cada uma delas competéncias e fung¢des proprias, tornando o
sistema mais transparente, sistematizado, eficaz e eficiente.
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No entanto, no que concerne a tramitacdo administrativa, tendo em consideragdo que
algumas das funcdes tém carater reservado, serdo sempre liderados / chefiados, consoante a
sua dimensdo, por um Secretario de Justica ou Escrivao de Direito/Técnico de Justica
Principal.

Com a implementacdo do Nucleo de Apoio retirar-se-ao tarefas repetitivas e de menor
complexidade que ndo se coadunam com as qualificagdes e competéncias dos Oficiais de
Justica.

Carreira de Oficial de Justica:

Pluricategorial, com categorias (providas através de concurso) e com cargos (providos em
comissdo de Servico).
Categorias:
Judicial — Escrivao Adjunto, Escrivao de Direito e Secretario de Justica
Ministério Publico — Técnico de Justica Adjunto e Técnico de Justica Principal.
Cargos: Administrador Judiciario
Inspector do COJ
Vogal do COJ
Secretario de Tribunal Superior
Secretario de Inspecao

Titularidade dos lugares de Chefia / lideranca:

Com o novo modelo e organizacdo do Sistema de Justica, operado através da Lei n.°
62/2013, de 26 de agosto (LOSJ), cuja entrada em vigor ocorreu em 01.09.2014, a
Titularidade dos lugares de Chefia foi, apesar da veemente contestacdo do SFJ, erradicada.

A previsdo legal encontrava-se plasmada, e bem, no art.° 25° do DL 186-A/99, de 31 de
maio (Regulamento da Lei de Organizacao e Funcionamento dos Tribunais).

A titularidade dos lugares de chefia ¢ a normalidade em qualquer organizacao, tendo em
consideragdo os principios orientadores da gestao de recursos humanos.

A candidatura de um qualquer candidato a um lugar de chefia pressupde que o mesmo esta
convicto de possuir as competéncias para um desempenho proficiente ao lugar a que se
candidata.
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Por outro lado, desta forma, ndo estard a mercé de qualquer desvario, o que lhes da a
necessaria autonomia e responsabilizagao na liderancga das equipas.

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais ndo abdica e recorrerd a todos os instrumentos
disponiveis para que o Estatuto Socioprofissional tenha uma norma que preveja que os
Secretarios de Justica, Escrivaes de Direito e os Técnicos de Justica Principais sejam
titulares do juizo / unidade organica, seccao ou do servigo para que foram nomeados.

CADERNO REIVINDICATICO - REVINDICACOES SINDICAIS

ESTATUTO - assenta em dois principios basilares:
1) Revalorizacao da Carreira
i1) Formacio, qualificacao e certificacdo de competéncias dos Oficiais de Justica.

O Congresso reitera que para que tal se concretize, os vetores estruturantes da carreira
terdo de assentar em:
1. Carreira de Regime Especial;

Vinculo de Nomeacgao;
Grau de Complexidade Funcional 3;

Carreira pluricategorial;
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5. Tabela remuneratoria propria;

6. Regime especifico de avaliagao;

7. Regime especifico de aposentagao;

8. Compensagdo — Disponibilidade Permanente (pelo desempenho de fungdes /
deveres especiais);

9. Titularidade dos lugares de chefia.

“ RECOMPOSICAO DE CARREIRAS” / “DESCONGELAMENTO”

Relativamente ao “Descongelamento” e a “ Recomposicao de Carreiras” o SFJ terad de, de
forma consistente e inequivoca, continuar a lutar, quer junto da tutela, quer junto dos
Grupos Parlamentares para a situagdo concreta dos Oficiais de Justica, exigindo a
contabilizacdo de todo o tempo de trabalho prestado nos periodos de congelamento.

O Congresso sublinhou que, apesar de toda a controvérsia gerada a volta deste processo, as
negociagdes estdo longe de estar terminadas (carreiras especiais, carreiras nao revistas e
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carreiras subsistentes) — como ¢ o caso dos Oficiais de Justiga — para negociar a forma de
contabilizacdo dos anos de servigo referentes aos periodos de congelamento.

Os congressistas reiteraram o seu apoio a proposta entregue pelo Secreatariado Nacional ao
Governos, na qual, exigindo a contabilizacdo de todo o tempo trabalhado, abrem a
possibilidade de essa contabilizacdo e reconhecimento poder ser feita de varais formas,
designadamente em sede de aposentcdo, desta forma permitindo ganhos, quer para os
trabalhadores, quer para os proprios servicos.

O Congresso exortou a Unido de todos os Oficiais de Justica para que a justeza das suas
reivindicagdes se concretizem.

A luta continua. Juntos conseguiremos!

Anadia, 07 de abril de 2019
O Secretario-geral

Antonio Margal



