SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
JUDICIAIS

SFJ requer reunido urgente com o novo Director-geral da Administracao da Justica

Tomdamos conhecimento pela comunicagao social que tomou posse no passado dia 7 de Dezembro a
nova equipa dirigente da DGAJ, liderada pelo Juiz Desembargador Antdnio Pedro de Lima Gongalves
que terd a acompanha-lo, subdirectoras-gerais, a Dra. Maria Manuel Correia Martins Batalha e

Mestre Maria Teresa Filipe de Moraes Sarmento.

Na referida cerimdnia, e segundo a mesma comunicac¢do social, referiu o Ministro da Justica que,
citamos «Mais do em qualquer outra fun¢do, quem serve a justica tem de trabalhar didria e
arduamente com os seus colegas, com as magistraturas, com os oficiais de Justica e com os demais

operadores judicidrios. A DGAJ tem, na concretizag@o desta politica, um papel nuclear.

A optimizacgdo e flexibilizagdo da alocagdo de recursos humanos entre tribunais; (...) A criagdo de
mecanismos de aferi¢cdo da produtividade, monitorizando e divulgando os respectivos resultados; {...)
A continuagdo do reforco da racionalizagdo e capacidade de gestdo dos tribunais e, em particular,
continuar o esfor¢co de qualificagdo da Justica e dos seus recursos humanos e do novo mapa
judicidrio. (...) Teremos novos meios através do Fundo para a Moderniza¢Go da Justica aprovado pelo
Conselho de Ministros para reforcar o financiamento da modernizacGo tecnoldgica e os

equipamentos {(...)»

Ora, concordando com as preocupagdes/metas fixadas pelo Ministro, ndo podemos deixar de
lembrar que para que se consiga aumentar os niveis de eficiéncia da justica é preciso, antes de mais,
e de imediato, proceder a colocacdo nos tribunais de funciondrios de justica, pois que estao em falta
cerca de 1400 lugares. Alids, ndo deixa de ser curioso que neste momento o racio

funcionarios/magistrados é de cerca de 2,5.
Elucidativo, e preocupante!

E, lembramos a nova equipa da DGAJ que ndo colhe eleger a criagdo de novos instrumentos de
mobilidade. Os que existem sdo mais do que suficientes e, embora aceitando que possam ser
melhorados, bem utilizados permitem uma gestdo eficaz e adequada de meios humanos, desde que
eles existam é claro, o que ndo é o caso, como tem sido reconhecido pelo CSM, PGR, Bastonario da

AO e até pelo Secretario de Estado da Justica.
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Outro tema para o qual ndo poderemos deixar de alertar o Senhor Director-geral prende-se com a

necessidade de revisao, cirurgica, do nosso Estatuto profissional.

Igualmente, lembramos a DGAJ, como ja fizemos com a anterior equipa e o préprio Ministro, que
ndo é aceitavel que continuem por regularizar os montantes remuneratérios dos funcionarios que
desde 1 de Janeiro deste ano obtiveram direito a esse impulso. E inaceitdvel e incompreensivel,
tanto mais que ainda recentemente foi desbloqueada a verba necessaria para fazer os pagamentos
do apoio judicidrio. Assim, além de termos recorrido a via judicial pedindo a condenacdo 4 pratica de
actos e operagdes necessarios ao restabelecimento de situagdes juridicas subjectivas, solicitdmos ja
ao Director-geral, uma reunido com cardacter de urgéncia com o intuito de resolver esta situacdo, que

é, de facto, intoleravel.

E pois neste quadro de grande insatisfacdo e desmotivacdo que desejamos & nova equipa votos de
sucesso e reiteramos a nossa total disponibilidade para, em didlogo construtivo, contribuirmos para
a obtencado das melhores solugdes, que permitam o reconhecimento da dignificacdo profissional dos

funciondrios e simultaneamente permitam a melhoria do sistema de administracdo de justica.

O Secretariado do SFJ




